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. 5. TIPO DE -
3.CODIGO | 7. RETENCION (afios)
4. SERIES, Subseries y tipos documentales SOPORTE |6. CLASIFICACION - 9. PROCEDIMIENTO
, : DDHH - DIH Archivo de | Archivo
Dependencia| Serie | Subserie F Gestion ] C
12410 2 9  [8/05/2024 Acta Induccién bienestar laboral X 2 10
12410 2 9 8/05/_2024 Acta Induccién protocolo de controversias e inconvenientes en la resolucién de M 2 10
conflictos
12410 2 9  |9/05/2024 Acta Induccién bienestar Lucia Cespedes,auxiliar en atencién a la primera infancia X 2 10
9/05/2024 Acta Induccién protocolo de controversias e inconvenientes en la resolucién de
12410 2 9 . N - " . . . X 2 10
conflictos Lucia Cespedes, auxiliar en atencion a la primera infancia
12410 2 9 16/05/2024 Acta bienestar laboral aerobicos y danza X 2 10
12410 2 9 17/05/2024 Acta resolucion de conflictos trabajo en equipo X 2 10
12410 2 9 |07/06/2024 Acta Yoga y musicoterapia. Bienestar laboral. X 2 10
12410 2 9 |07/06/2024Acta Caracteristicas de un buen equipo de trabajo. X 2 10
12410 2 9 |05/07/2024 Acta Estrategias para manejar un conflicto. X 2 10
12410 2 9 | 24/07/2024 Acta bienestar laboral celebracién cumpleafios X 2 10
12410 2 9  [2/08/2024 Acta Como detectar conflictos X 2 10
12410 2 9 2/08/2024 Acta Danza y baile X 2 10
12410 2 9 | 06/09/2024 - Acta Celebracién amiga secreta X 2 10
12410 2 9  |06/09/2024 - Acta de mediacién de resolucién de conflictos X 2 10
12410 2 9 04{1[]/2024 - A_cla de bienestar laboral,homenaje para cada una de las colaboradoras de la M 2 10
unidad operativa.
12410 2 9 04/10/2024 - Acta de Jornada Liberada, clima organizacional y bienestar de talento humano X 2 10
12410 2 9 2_3/_10/2024 - Acta de factores de riesgo en manipuladoras de cocina y personas de aseo e X 2 10
higiene.
12410 2 9 24/10/2024 - Socializacion de protocolo de “Estilo de vida saludables" X 2 10
12410 2 9 01/11/2024 - Acta de Jornada Liberada, clima organizacional y bienestar de talento humano X 2 10
12410 2 9 01/1172024 Acta bienestar laboral celebracién cumpleafios X 2 10
12410 2 9  |01/11/2024 Acta resolucion de conflictos- desarrollo en la resolucion de conflictos X 2 10
12410 2 9 02/12/2024 Acta Bienestar laboral celebracién amiga navidefia X 2 10
12410 2 9 02/12/2024 Acta resolucion de conflictos - posibles resultados en la gestién de un conflicto X 2 10
12410 2 9 02/12/2024 Acta Evaluaciéon componente talento humano y administrativo X 2 10
12410 2 9 [22/01/2025 Acta Induccién bienestar laboral X 2 10




12410 P 9 22/0}/2025 Acta Induccién protocolo de controversias e inconvenientes en la resolucion de 2 10
conflictos
12410 2 9  |27/01/2025 Acta bienestar laboral zumba 2 10
12410 2 9 |29/01/2025 Acta resolucion de conflictos trabajo en equipo 2 10
12410 2 9  [22/01/2025 Acta Induccion bienestar laboral 2 10
12410 2 9 22/01/2025 Acta Induccion protocolo de controversias e inconvenientes en la resolucion de confli 2 10
12410 2 9 |27/01/2025 Acta bienestar laboral zumba 2 10
12410 2 9 29/01/2025 Acta resolucion de conflictos trabajo en equipo 2 10
12410 2 9  [14/02/2025 Acta bienestar laboral desafios fisicos 2 10
12410 2 9 14/02/2025 Acta Acciones frente a un conflicto entre compafrieros de trabajo 2 10
12410 2 9 7/03/2025 Acta bienestar laboral Técnicas del manejo del estrés y conmemoracion Dia de la muj 2 10
12410 2 9 4/04/2025 Acta Bienestar laboral celebracion cumpleafios primer trimestre talento humano 2 10
12410 2 9 4/07/2024 Acta Resolucion de conflictos, tipos de conflictos dentro del equipo de trabajo 2 10
12410 2 9 2/05/2025 Acta bienestar laboral Spa 2 10
12410 2 9  [2/05/2025 Acta resolucion de conflictos como detectar conflictos 2 10
12410 2 9 2 10
12410 2 9 2 10
12410 2 9 2 10
12410 2 9 2 10
12410 2 9 2 10
12410 2 9 2 10
12410 2 9 2 10
12410 2 9 2 10
CONVENCIONES ] ]
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